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	Ông Nguyễn Văn Chiến
	Trong những năm qua, cá nhân đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Cụ thể như sau:
- Tổ chức ngày hội việc làm năm 2018 và 2019 có 77 DN tham gia;
- Kêu gọi tài trợ cho quỹ học bổng cho HSSV nhà Trường;
- Làm chủ quá trình ISO Theo dõi tình trạng có việc làm và sự hài lòng của sinh viên;
- Tham gia đánh giá theo tiêu chí trường cao đẳng chất lượng cao do tổng cục GDNN tổ chức đạt kết quả cao;
- Hướng dẫn HSSV đi thực tập tốt nghiệp;
- Thực hiệu khảo sát 60 Cơ quan, Doanh nghiệp 120 lao động cho Tổng cục giáo dục nghề nghiệp;
- Thực hiện đi kiểm tra, đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp  năm học 2018-2019 và năm 2019-2020 và báo cáo kết quả cho Ban Giám hiệu nhà trường;
- Thực hiện đi kiểm tra, đánh giá HSSV đi thực tập tốt nghiệp năm học 2018-2019 và năm 2019-2020 và báo cáo kết quả cho Ban Giám hiệu nhà trường;
- Tổ chức 06 buổi hội thảo tuyển dụng cho các em HSSV chuẩn bị tốt nghiệp;
- Tổ chức 02 buổi cho các em HSSV tham quan nhà máy;
[bookmark: _GoBack]- Phối hợp với khoa Điện - Điện tử đưa giảng viên đi tham quan nhà máy;
Trong 02 năm qua, có hai sáng kiến cấp cơ sở được công nhận, gồm:
- Tên sáng kiến 1 “Xây dựng quy trình kiểm tra đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp năm học 2018-2019 Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”.
+ Nội dung: Xây dựng quy trình kiểm tra, đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp là hết sức cần thiết cho nhà trường và giảng viên khi đăng ký đi thực tập tại các cơ quan, doanh nghiệp nó mang tính khoa học và chặt chẽ đem lại hiệu quả nhất định trong việc đi thực tập xí nghiệp của giảng viên trong nhà trường.
- Khi có quy trình đi kiểm tra đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp, căn cứ vào lịch giảng viên đã đăng ký được Ban giám hiệu phê duyệt cán bộ, nhân viên tiến hành đi kiểm tra.
- Tránh tình trạng hiểu nhầm giữa người được phân công đi kiểm tra và giảng viên đi thực tập xí nghiệp.
- Kiểm tra giảng viên có đi thực tập xí nghiệp như đã đăng ký không
- Một số giảng viên còn chưa trung thực, chưa chấp hành tốt về thời gian đi thực tập xí nghiệp tại các cơ quan, doanh nghiệp
- Một số Khoa giảng viên thay đổi thời gian thực tập xí nghiệp nhiều lần dẫn đến làm ảnh hưởng đến uy tín nhà trường.
+Hiệu quả: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện nghiệm túc  thông tư 07/2017/TT-BLĐTBXH ngày 10 tháng 03 năm 2017;
- Tạo niềm tin cho doanh nghiệp, cơ quan và xã hội về chất lượng của đội ngủ giảng viên nhà trường về cặp nhật thông tin mới, kiến thức thực tế;
Tạo sự tin tưởng cho doanh nghiệp và xã hội về chất lượng đào tạo của học sinh, sinh viên do nhà trường đào tạo;
- Tạo mối quan hệ gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp, cơ quan nơi giảng viên đi thực tập;
- Nâng cao vị thế của nhà trường trong lĩnh vực đào tạo dạy nghể chất lượng cao của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước;
- Nhà trường nắm được chính xác về thời gian và địa chỉ của giảng viên đi thực tập xí nghiệp;
- Qua đó nắm bắt được thông tin nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp và nhu cầu nhận học sinh sinh viên thực tập tốt nghiệp trước khi ra trường;
- Tên sáng kiến 2 “Xây dựng quy trình kiểm tra đánh giá Học sinh sinh viên đi thực tập tốt nghiệp tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”.
+ Nội dung: 
- Xây dựng quy trình kiểm tra, đánh giá HSSV đi thực tập nghiệp tốt nghiệp là hết sức cần thiết cho nhà trường tại các cơ quan, doanh nghiệp nó mang tính khoa học và chặt chẽ đem lại hiệu quả nhất định trong việc đi thực tập tốt nghiệp cho HSSV trong nhà trường.
- Kiểm tra HSSV có đi thực tập tốt nghiệp đã được Khoa phân và Ban giám hiệu đã phê duyệt chưa;
- Một số HSSV còn chưa trung thực, chưa chấp hành tốt nội quy, quy chế về thời gian đi thực tập tốt  nghiệp tại các cơ quan, doanh nghiệp;
- Một số HSSV không đi thực tập tốt nghiệp và đi thực tập nghỉ giữa chừng dẫn đến làm ảnh hưởng đến uy tín nhà trường;
- HSSV đi thực tập tốt nghiệp chưa mang đủ các loại hồ sơ do nhà trường quy định;
- Số lượng HSSV của nhà trường đi thực tập tốt nghiệp hàng năm là rất đông do vậy cần phải xây dựng quy trình kiểm tra, đánh giá HSSV đi thực tập tốt nghiệp phải được thực hiện một cách chặt chẽ, bài bản, khoa học;
- Từ thực tế và thực hiện theo chương trình đào tạo của nhà trường cần thiết phải xây dựng quy trình kiểm tra, đánh giá HSSV đi thực tập tốt nghiệp;
+Hiệu quả: 
- HSSV Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện nghiệm túc chường trình đào tạo do nhà trường ban hành;
- Tạo niềm tin cho doanh nghiệp, cơ quan và xã hội về chất lượng của HSSV do nhà trường đào tạo lý thuyết đi đôi với thực hành;
- Tạo mối quan hệ gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp, cơ quan nơi nhận HSSV đến thực tập tốt nghiệp;
- Nâng cao vị thế của nhà trường trong lĩnh vực đào tạo dạy nghề chất lượng cao của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước;
- Nhà trường nắm được các thông tin phản ánh cần thiết từ HSSV viên đi thực tập tốt nghiệp;
- Qua đó nắm bắt được thông tin về quy mô của doanh nghiệp cũng nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp về nguồn nhân lực và nhu cầu nhận học sinh sinh viên thực tập tốt nghiệp và ký hợp đồng làm việc khi ra trường hàng năm.
	- 02 Quyết định công nhận sáng kiến …..
(số287-137/GCN-LTT ngày 29/3/2019)
(số273_68/GCN-LTT ngày 30/3/2020)
- Quyết định công nhận chiến sỹ thi đua cơ sở (số1684/QĐ-GDĐT-VP ngày 26/7/2018)
- Quyết định công nhận chiến sỹ thi đua cơ sở (số1917/QĐ-GDĐT-VP ngày 25/7/2019)
- 02 Quyết định công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ …… (số657/TB-LTT ngày13/6/2019)




Trưởng đơn vị xác nhận cá nhân nêu trên, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao và có các sáng kiến được công nhận, áp dụng hiệu quả trong 02 năm liên tục…..
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